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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
                          
1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально - трудовые отношения в Муниципальном Дошкольном Образовательном 

Учреждении Детский сад «Сказка» п.Спирово (далее Учреждение) и заключаемый  

работодателем и работниками в лице их представителей. 

1.2.  Условия коллективного договора не должны  ухудшать положение работников по 

сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами 

субъекта,  содержащими нормы трудового права.   

1.3. Коллективный договор вступает в силу с 05.05. 2020 года после подписания его 

сторонами и действует по 05.05. 2023 года. 

Коллективные переговоры по разработке и заключению нового Коллективного договора 

должны быть начаты не позднее трех месяцев до окончания срока действия настоящего 

Коллективного договора. 

1.4. Стороны имеют право продлевать действие Коллективного договора на срок не более 

трех лет. 

1.5.  Действие Коллективного договора распространяется на всех работников 

Учреждения.  

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования 

Учреждения, реорганизации учреждения в форме преобразования, а также расторжения 

трудового договора с руководителем Учреждения. 

1.7. При смене формы собственности Учреждения Коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.8. При реорганизации Учреждения в форме слияния, присоединения, разделения, 

выделения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации. 

1.9. При реорганизации или смене формы собственности Учреждения любая из сторон 

имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового Коллективного 

договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет. 

1.10. При ликвидации Учреждения Коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11. Изменение и дополнение Коллективного договора производятся в порядке, 

установленном ТК РФ для его заключения. 

1.12. Коллективный договор в течение семи дней со дня подписания направляется 

руководителем Учреждения на уведомительную регистрацию в администрацию 

Спировского района Тверской области. 

1.13. Вступление Коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной 

регистрации. 

1.14. Контроль за выполнением Коллективного договора осуществляется сторонами 

социального партнерства, их представителями, соответствующими органами по труду. 

1.15. При проведении указанного контроля представители сторон обязаны предоставлять 

друг другу, а также соответствующим органам по труду необходимую для этого 

информацию не позднее одной недели со дня получения соответствующего запроса. 

1.6. Представители сторон, уклоняющиеся от участия в коллективных переговорах по 

заключению, изменению Коллективного договора или неправомерно отказавшиеся от 

подписания согласованного Коллективного договора, подвергаются штрафу в размере и 

порядке, которые установлены федеральным законом. 
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1.7. Лица, виновные в не предоставлении информации, необходимой для ведения 

коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением Коллективного 

договора, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены федеральным 

законом. 

 

2. РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА И УЧАСТИЕ ВЫБОРНОГО 

ПРОФСОЮЗНОГО ОРГАНА В УПРАВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ 

УЧРЕЖДЕНИЕМ 

 

2.1. Сторонами социального партнерства являются работники в лице председателя 

первичной профсоюзной организации и работодатель в лице руководителя Учреждения 

(ст. 25 ТК РФ). 

2.2.Социальное партнерство осуществляется в формах: 

 коллективные переговоры по подготовке проекта Коллективного договора и 

заключения Коллективного договора; 

 взаимных консультаций (переговоров) по вопросам регулирования трудовых 

отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений, обеспечения гарантий 

трудовых прав работников;   

 участия работников, их представителей – выборного органа первичной 

профсоюзной организации  в управлении Учреждением; 

 участия сторон  в разрешении трудовых споров. 

2.3. Стороны считают, что 

2.3.1. Основными формами участия работников в управлении Учреждения являются (ст. 

53 ТК РФ): 

 учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в случаях, 

предусмотренных ТК РФ; 

 проведение выборным органом первичной профсоюзной организации 

консультаций с руководителем Учреждения по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 

 получение от руководителя Учреждения информации по вопросам, 

непосредственно затрагивающим интересы работников; 

 обсуждение с руководителем вопросов о работе Учреждения, внесение 

предложений по ее совершенствованию; 

 обсуждение с выборным органом первичной профсоюзной организации планов 

социально-экономического развития Учреждения; 

 участие в разработке и принятии Коллективного договора. 

2.3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации имеет право на получение от 

руководителя Учреждения  информации по вопросам: 

 реорганизации или ликвидации Учреждения; 

 введения технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда 

работников; 

 профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

работников; 

 по другим вопросам, предусмотренным ТК РФ. 

2.3.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации имеет право также вносить 

по этим вопросам соответствующие предложения и участвовать в заседаниях  при их 

рассмотрении. 

2.4. Стороны исходят из того, что руководитель Учреждения  принимает решения с 

учетом мнения выборного профсоюзного органа первичной профсоюзной организации в 

случаях, предусмотренных настоящим Кодексом (ст. 371 ТК РФ): 
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2.4.1. При принятии локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права 

(ст. 8 ТК РФ).   

Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение работников по 

сравнению с установленным трудовым законодательством, а также локальные 

нормативные акты, принятые без соблюдения установленного статьей 372 ТК РФ порядка 

учета мнения выборного профсоюзного  органа, не подлежат применению. 

2.4.2. При увольнении работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, 

предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ (ст. 82 ТК РФ). 

2.4.3. При привлечении работников к сверхурочной работе (ст. 99 ТК РФ), кроме случаев, 

связанных с производством работ  необходимых для предотвращения (или устранения 

последствий) катастрофы, производственной аварии и т. п. 

2.4.4. При установлении  Перечня должностей работников с ненормированным рабочим 

днем (ст. 101 ТК РФ). 

2.4.5. При составлении графиков сменности работников  (ст. 103 ТК РФ). 

2.4.6. При установлении работникам размера и порядка выплаты вознаграждения за 

работу в праздничные и выходные дни (ст. 112 , ст. 153 ТК РФ). 

2.4.7. При привлечении работников  к работе в выходные и не рабочие праздничные дни 

(ст. 113 ТК РФ), кроме случаев, связанных с производством работ  необходимых для 

предотвращения (или устранения последствий) катастрофы, производственной аварии и т. 

п. 

2.4.8. При утверждении графика отпусков (ст. 123 ТК РФ), определяющего очередность 

предоставления оплачиваемых отпусков. 

2.4.9. При принятии локальных нормативных актов, устанавливающих системы оплаты 

труда в образовательном учреждении (ст. 135 ТК РФ). 

2.4.10. При утверждении  формы расчетного листка (с. 136 ТК РФ). 

При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать 

каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об 

общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

2.4.11. При установлении размеров повышения оплаты труда работников, занятых на 

тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями 

труда (ст. 147 ТК РФ). 

2.4.12. При установлении  конкретных размеров оплаты за работу в ночное время (ст. 154 

ТК РФ) 

2.4.13. При определении системы нормирования труда (с. 159 ТК РФ) 

2.4.14. При принятии локальных нормативных актов, предусматривающих введение, 

замену и пересмотр норм труда (ст. 162 ТК РФ). 

2.4.15. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников 

образовательного учреждения (ст. 180 ТК РФ). 

2.4.16. При утверждении Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ). 

2.4.17. При разработке и утверждении правил и инструкций по охране труда для 

работников (ст. 212 ТК РФ). 

2.4.18. При установлении норм бесплатной выдачи работникам специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, улучшающих по 

сравнению с типовыми нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах 

вредных и (или) опасных факторов, а также особых температурных условий или 

загрязнения (ст. 221 ТК РФ). 

2.5. Стороны обязуются строить свои взаимоотношения на основе принципов социального 

партнерства (ст. 24 ТК РФ). 

 

 

                                       3. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 
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3.1.    Стороны исходят из того, что: 

трудовые отношения между работником и учреждением возникают на основании 

Трудового договора, заключаемого ими в соответствии с законодательством о труде. 

Применяется единая форма трудового договора (эффективного контракта) с работником 

государственного (муниципального) учреждения, приведённая в приложение №3 к 

Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных 

(муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утверждённой распоряжением 

Правительства РФ от 26.11. 2012 г. № 2190 - р. 

3.2.Содержание Трудового договора формируется с учётом требований ст. 57 ТК РФ и 

должно быть персонифицировано в отношении каждого работника.  

Конкретные виды работ, которые работник должен выполнить по трудовому договору 

определяются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору) 

на основе квалификационных характеристик и характеристик работ, установленных 

Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 

служащих и Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих и соответствующих профессиональных стандартов.  Педагогическим 

работникам в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору) 

указывается также объём педагогической работы в неделю, а педагогическим работникам, 

выполняющим учебную (преподавательскую) работу – объём учебной 

(преподавательской) работы в неделю (год), являющейся нормируемой частью их 

педагогической работы. 

3.3.При приёме на работу (до подписания трудового договора)  работодатель обязан 

ознакомить работников под роспись с настоящим Коллективным Договором, Уставом 

образовательной организации, Правилами внутреннего трудового распорядка, Правилами 

и инструкциями по охране труда, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, и знакомить работников под 

роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

3.4. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределённый срок. Заключение 

срочного трудового договора, как исключение допускается в случаях, когда трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределённый срок с учётом характера 

предстоящей работы или условий её выполнения, а также с некоторыми категориями 

граждан, перечисленными в части 2 ст. 59 ТК РФ, с их согласия. При этом в трудовом 

договоре указывается причина заключения срочного трудового договора. 

3.5.Один экземпляр трудового договора, дополнительного соглашения к трудовому 

договору, в обязательном порядке вручается работнику под роспись в экземпляре, 

хранящемся у работодателя (ст. 67 ТК РФ). 

3.6. Изменения условий трудового договора, внесение в него дополнений, в том числе 

увеличение или снижение педагогической или учебной нагрузки, производится по 

согласованию между работником и работодателем и оформляется дополнительным 

соглашением к договору, а также приказом по учреждению (ст. 72 ТК РФ). 

Установленный работнику объём учебной (преподавательской) нагрузки может быть 

уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году и при определении 

учебной нагрузки на следующий учебный год лишь в связи с уменьшением количества 

часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, 

занимающихся, групп. О предстоящих изменениях учебной нагрузки и причинах, 

вызвавших необходимость таких изменений, работодатель уведомляет работников в 

письменной форме не позднее, чем за два месяца до изменения нагрузки. Локальные 

нормативные акты работодателя об установлении или изменении учебной нагрузки 

подлежат согласованию с профсоюзным комитетом. 

Снижение педагогическим работникам нагрузки по инициативе работодателя допускается 

только до нормы часов педагогической или учебной нагрузки, установленной за ставку 
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заработной платы, с тем, чтобы не лишать права работника на досрочную пенсию по 

старости.  

3.7. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором. Условия трудового договора не могут ухудшать 

положение работника по сравнению с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Если такие 

условия включены в трудовой договор, то они не подлежат применению (ст. 9 ТК РФ). 

3.8.Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о 

причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить 

педагогических работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до 

осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение 

объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора. 

3.9.Трудовой договор сохраняет силу и продолжает действовать при смене собственника 

имущества организации, изменении подведомственности (подчинённости) организации, 

её реорганизации (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) и 

изменении типа учреждения. 

3.10.Перевод работника (постоянный или временный) на другую должность или в другое 

структурное подразделение, если структурное подразделение было указано в трудовом 

договоре, допускается только с согласия работника (ст. 72.1 ТК РФ).  Работника, 

нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским заключением, 

с его письменного согласия работодатель обязан перевести на другую, имеющуюся у него 

работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья. При этом за 

работником сохраняется средний заработок по прежней работе, если он превышает 

заработную плату по новой работе, в течение одного месяца со дня перевода, а при 

переводе в связи с трудовым увечьем, профессиональным заболеванием или иным 

повреждением здоровья, связанным с работой, до установления стойкой утраты 

профессиональной трудоспособности либо до выздоровления работника (ст. 182 ТК РФ).         

Если работник в соответствии с медицинским заключением нуждается в переводе на 

другую работу на срок до 4 месяцев, но у работодателя отсутствует необходимая для 

перевода работа, то работодатель отстраняет работника от работы с сохранением места 

работы (должности) на весь указанный в медицинском заключении срок. В период 

отстранения от работы работнику выплачивается средний заработок по сохраняемой за 

ним должности (ст.73 ТК РФ). 

3.11.По соглашению сторон, оформленному дополнительным соглашением к трудовому 

договору, работник может быть временно переведён на другую работу на срок до одного 

года, а в целях замещения временно отсутствующего работника - на срок до выхода 

данного работника на работу. Если после окончания срока перевода прежняя работа 

работнику не предоставлена, а он не потребовал её предоставления и продолжает работать 

на работе, на которую переведён, то соглашение о временном характере перевода 

утрачивает силу и перевод считается постоянным (ст. 72.2 ТК РФ). 

3.13.С работником, которому предоставлена работа по внутреннему совместительству по 

аналогичной с основной работой или иной должности, заключается отдельный трудовой 

договор (статьи 60.1 и 282 ТК РФ).  Выполнение педагогическими работниками 

педагогической работы сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, а 

также преподавательская работа руководящих и других работников учреждения без 

занятия штатной должности не считается совместительством и не требует заключения 

трудового договора (п.2 постановления Министерства труда и социального развития РФ 

от 30.06.2003 г. № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, 

медицинских, фармацевтических работников и работников культуры»).      

3.14.Трудовые отношения возлагают на работодателя и работников взаимные права и 

обязанности. 

Работодатель в трудовых отношениях обязуется: 
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 предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором, 

дополнительными соглашениями к трудовому договору; 

 создавать работникам условия для выполнения ими трудовых обязанностей, норм 

труда; 

 обеспечить безопасные и здоровые условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

 создавать работникам условия для соблюдения требований охраны и дисциплины 

труда;  

 в полном размере и в установленные настоящим коллективным договором сроки 

выплачивать работникам заработную плату; 

 соблюдать трудовое законодательство, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;  

 исполнять требования законодательства о социальном партнёрстве с работниками 

учреждения, в том числе вести коллективные переговоры с работниками в лице первичной 

профсоюзной организации (профкомом), заключать коллективный договор, соглашения;  

 создавать работникам условия, обеспечивающие им участие в управлении 

учреждением;  

 знакомить работников под роспись с локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

 исполнять другие обязанности, предусмотренные законодательством РФ и 

Тверской  области, соглашениями, настоящим договором.  

  Работники в трудовых отношениях обязуются:  

 добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на них трудовыми 

договорами;  

 соблюдать трудовую дисциплину и требования по охране труда;  

 выполнять установленные нормы труда; 

 качественно выполнять работу;  

 исполнять и другие обязанности, предусмотренные законодательством, трудовыми 

договорами, локальными нормативными актами, приказы и распоряжения работодателя, 

соответствующие его правомочиям.       

3.15.Прекращение Трудовых отношений  с работниками (увольнение) работодатель 

осуществляет по основаниям и в порядке, установленным Трудовым кодексом РФ.  

 

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 

 

4.1. Продолжительность рабочего времени работников Учреждения (норма часов за ставку 

заработной платы) определена разделом 5 Правил внутреннего трудового распорядка 

(приложение № 1 к настоящему Коллективному договору). 

4.2. Условия и порядок работы в ночное время определен ст. 96 ТК РФ. 

4.3. Условия и порядок привлечения работника к сверхурочной работе определен ст. 99 

ТК РФ. 

4.4. Режим рабочего времени (ст. 100 ТК РФ) определен разделом 5 Правил внутреннего 

трудового распорядка (приложением № 1 к настоящему коллективному договору). 

4.5. При сменной работе каждая группа работников должна производить работу в течение 

установленной продолжительности рабочего времени в соответствии с графиком 

сменности.  

Условия и порядок при сменной работе определен ст. 103 ТК РФ. 
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5. ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

5.1. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск (ст. 115 ТК РФ) предоставляется 

работникам продолжительностью 28 календарных дней. Педагогическим 

работникам,медецинскому работнику  предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня.  

5.2. На основании Постановления Главы Спировского района № 84-п от 09.04.2019г. «Об 

утверждении Порядка предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска за ненормированный рабочий день руководителей муниципальных 

образовательных организаций,работникам муниципальных учреждений,учредителем 

которых является Администрация Спировского района»в соответствиии со статьями 

101,119,120 ТК РФ, руководителю устанавливается ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день в размере 3-х календарных дней. 

5.3. По семейным обстоятельствам (ст. 128 ТК РФ) и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению предоставляется отпуск без сохранения 

заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между 

работником и работодателем. 

Руководитель на основании письменного заявления работника предоставляет  

отпуск без сохранения заработной платы: 

 участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в 

году; 

 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 

службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 

14 календарных дней в году; 

 работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

 работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней; 

 для проводов детей в армию, в случае свадьбы детей работника; - до 3 дней; 

 при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – до 5 дней. 

5.4. Работнику (ст. 263 ТК РФ), имеющему двух или более детей в возрасте до 

четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати 

лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, 

воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, устанавливаются 

ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них 

время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному 

заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или 

использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на 

следующий рабочий год не допускается. 

5.5. Педагогические работники, замещающие должности, поименованные   в 

разделе I номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную  деятельность,  должностей   руководителей 

образовательных организаций, утверждённой  постановлением   Правительства 

Российской  Федерации  от   8   августа   2013   г.       N 678 (Собрание 

законодательства Российской  Федерации,  2013,  N 33,  ст. 4381) , имеют право на 

длительный отпуск не  реже  чем  через  каждые  десять  лет   непрерывной 

педагогической работы. Порядок  предоставления  педагогическим  работникам   

длительного отпуска  сроком  до  одного  года утверждён приказом Министерства 

образования и науки РФ от 31 мая 2016 г.№ 644. 

5.6. Длительный отпуск предоставляется педагогическому  работнику   на 
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основании его заявления и оформляется распорядительным актом организации. 

5.7.За  педагогическими  работниками,  находящимися  в    длительном 

отпуске, сохраняется место работы (должность). 

5.8.За педагогическими работниками, находящимися в длительном   отпуске, 

сохраняется объём учебной нагрузки при условии, что за  этот  период   не 

уменьшилось  количество  часов  по  учебным  планам,  учебным   графикам, 

образовательным программам или  количество  воспитанников,  учебных   групп. 

5.9.Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического 

работника на  другую  работу,  а  также  увольнение  его  по   инициативе 

работодателя за исключением ликвидации организации. 

5.10.Статьей 286 ТК РФ установлено, что лицам, работающим по совместительству, 

ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются одновременно с отпуском по 

основной работе. 

5.11.При заключении с работником-совместителем трудового договора на 

неопределенный срок продолжительность предоставляемого ему  ежегодного 

оплачиваемого отпуска должна соответствовать продолжительности отпуска по 

занимаемой должности. 

5.12.В соответствии со статьей 321 ТК РФ общая продолжительность ежегодных 

оплачиваемых отпусков работающим по совместительству устанавливается на общих 

основаниях. 

5.13.Если на работе по совместительству продолжительность ежегодного оплачиваемого 

отпуска работника меньше, чем продолжительность отпуска по основному месту работы, 

то работодатель по просьбе работника предоставляет ему отпуск без сохранения 

заработной платы соответствующей продолжительности. 

 5.14.Статьей 124 ТК РФ установлено, что: 

 5.14.1. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой 

срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

 временной нетрудоспособности работника; 

 исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

 в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами. 

 5.14.2. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска 

позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению 

работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, 

согласованный с работником. 

 

                                            6. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

     Стороны исходят из того, что: 

6.1.На основании статьи 144 Трудового кодекса РФ система оплаты труда работников 

учреждения устанавливается настоящим коллективным договором и локальным 

нормативными актами учреждения в соответствии с федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 

нормативными правовыми актами Тверской  области и нормативными правовыми актами 

органов местного самоуправления города (муниципального района).  

Система оплаты труда работников образовательного учреждения определена Правилами 

внутреннего трудового распорядка раздел 9 приложения № 1 к настоящему 

Коллективному договору 

6.2.  Заработная плата работников включает в себя: 
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 оклад (должностной оклад) у работников, которым включая педагогических 

работников, в качестве нормы труда установлена продолжительность рабочей недели; 

(ст. 180 ТК РФ). 

-ставку заработной платы, тарифную часть заработной платы у педагогических 

работников, которым приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 г. 

№1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» в 

качестве нормы труда установлена норма часов педагогической или учебной 

(преподавательской) работы в неделю за ставку заработной платы;  

 выплаты компенсационного характера; 

 стимулирующего характера. 

  6.3.   Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы увеличиваются   

  соответствующим работникам с применением повышающих коэффициентов за: 

 специфику учреждения; 

 наличие квалификационной категории; 

 наличие  почетного звания. 

  Применение указанных повышающих коэффициентов к размеру оклада (должностного   

 оклада),ставки заработной платы образует новый оклад (должностной оклад), ставку   

 заработной платы,исходя из которого исчисляются тарифная часть заработной платы   

 педагогических работников, компенсационные и стимулирующие выплаты,   

 устанавливаемые в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. 

6.4. Размеры базовых должностных окладов, базовых ставок заработной платы на основе 

профессиональных квалификационных групп с учетом квалификационных уровней; 

повышающие коэффициенты; размеры и условия осуществления компенсационных 

выплат; порядок, условия и периодичность выплат стимулирующего характера 

определяются «Положением о порядке и условиях оплаты труда и стимулирующих 

выплат в МДОУ Детский сад «Сказка» п. Спирово». 

6.5. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения осуществляются по 

решению комиссии по распределению выплат стимулирующего характера  в 

учреждении.  

6.6. Работникам, полностью отработавшим за месяц норму рабочего времени, 

выполнившим норму труда (трудовые обязанности) и которым за данный месяц 

месячная заработная плата была начислена ниже минимального размера оплаты труда, 

производится доплата до минимального размера оплаты труда, установленного 

действующим законодательством на день начисления заработной платы. 

6.6. На работников учреждения, работающих на условиях внутреннего или внешнего 

совместительства, срочного трудового договора, условия оплаты труда, установленные 

для работников учреждения, распространяются в полном объёме. 

  Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях    

  неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени, в    

  зависимости от выработки либо на других условиях, определённых трудовым договором. 

  Определение размеров заработной платы по основной должности, рабочей профессии и   

  подолжности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по   

  каждой из олжностей. 

6.7.Условия оплаты труда, включая размер базовых должностных окладов; базовых 

ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам и 

квалификационным уровням; повышающие коэффициенты; размер оклада; ставки 
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заработной платы работника; выплаты компенсационного и стимулирующего характера, 

являются обязательными для включения в трудовой договор. 

6.8.Установление, начисление и выплата заработной платы работникам осуществляется в 

пределах установленного фонда оплаты труда. 

6.9.Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 

выплаты заработной платы работникам несет работодатель. 

6.10.  В соответствии со ст.136 ТК РФ заработная плата выплачивается не реже чем 

каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка 

учреждения, коллективным договором, трудовым договором (02  и 17 число каждого 

месяца). Нарушение установленных сроков выплаты заработной платы или, выплата ее 

не в полном размере, рассматривается как принудительный труд, который запрещен 

статьей 4 ТК РФ. 

 6.11.Одновременно с выдачей второй части заработной платы (в день перечисления 

второй части заработной платы на банковские карты) всем работникам учреждения 

выдаются расчетные листки, в которых указываются сведения о составных частях 

заработной платы за месяц и других сумм начисленных работнику, в том числе 

денежной компенсации за дни задержки выплаты аванса и второй части заработной 

платы, за дни задержки оплаты отпуска и других выплат, причитающихся работнику, об 

основаниях и размерах удержаний и сумме, подлежащей выплате. Расчетные листки 

подписываются уполномоченным приказом руководителя работником учреждения и 

выдаются под роспись работников в журнале учета выдачи расчетных листков. 

   6.12. В случае несвоевременной выплаты заработной платы в соответствии со статьей 236     

  Трудового     

   кодекса Российской Федерации руководитель  обязан выплатить их с уплатой процентов    

  (денежной   

   компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки   

   рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от не - выплаченных в  

  срок сумм   за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного   

  срока выплаты, по   день фактического расчета включительно.  

   6.13. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работники   

  учреждения имеют право, известив руководителя учреждения в письменной форме,   

  приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. Работник,   

  отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления   

  работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения п 

  исьменного уведомления от работодателя о готовности произвести выплату задержанной   

  заработной платы в день выхода работника на работу  

  6.14.Ответственность работодателя за нарушение сроков выплаты заработной платы и   

 иных сумм, причитающихся работнику, определена ст. 142 ТК РФ. В случае 

приостановки работы в соответствии со  ст. 142 ТК РФ за работниками сохраняется 

средняя заработная плата. 

 

6.14. Индексация заработной платы в целях повышения реального содержания заработной 

платы работников учреждения осуществляется в сроки и размерах, определяемых 

нормативными правовыми актами органов государственной власти Тверской области и 

органов местного самоуправления. 

6.15. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными  (или) 

опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном  размере. 

Размер доплаты к заработной плате по указанным основаниям производится по итогам 

Специальной Оценки Условий Труда,которая проводится не реже одного раза в пять лет.  

Уменьшение или отмена доплат производится при условии проведения работы по 

рационализации рабочих мест, улучшению условий труда работникам и только по 

Специальной Оценки Условий Труда  
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До проведения в установленном порядке Специальной Оценки Условий Труда работнику, 

выполняющему работу, включенную в указанные Перечни, работодатель продолжает 

выплачивать повышенную оплату труда. 

 

7. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА 

И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

 

7.1. Права и обязанности работодателя по подготовке и переподготовке кадров 

определены в статье 196 ТК РФ.  

7.2. Работники (ст. 197 ТК РФ) имеют право на профессиональную подготовку, 

переподготовку и повышение квалификации, включая обучение новым профессиям и 

специальностям.  

7.3. Руководитель предусматривает повышение квалификации педагогических работников 

не реже чем один раз в три года за счет средств образовательного учреждения. 

Педагогические работники в обязательном порядке обязаны пройти повышение 

квалификации по занимаемой должности  1 раз в 3 года. 

7.4. Аттестация педагогических работников учреждения проводится в соответствии с  

Приказом МО и Н РФ № 209 от 24.03.2010г. «О порядке аттестации педагогических 

работников государственных и муниципальных образовательных учреждений».  

Педагогические работники, не имеющие квалификационной  категории, обязаны 

проходить обязательную аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой 

должности 1 раз в 5 лет. 

 

8. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ 

 

8.1. Гарантии (ст. 164 ТК РФ) - средства, способы и условия, с помощью которых 

обеспечивается осуществление предоставленных работникам прав в области социально-

трудовых отношений. 

Компенсации - денежные выплаты, установленные в целях возмещения работникам 

затрат, связанных с исполнением ими трудовых или иных обязанностей, предусмотренных  

ТК РФ   и другими федеральными законами. 

8.2. При предоставлении гарантий и компенсаций (ст. 165 ТК РФ) соответствующие 

выплаты производятся за счет средств работодателя.  

Работникам (ст. 165 ТК РФ) предоставляются гарантии и компенсации в следующих 

случаях: 

8.2.1. При направлении работников в служебные командировки  (ст. 167 ТК РФ). Условия 

и порядок возмещения расходов, связанных со служебной командировкой, определены в 

ст. 168 ТК РФ. 

8.2.2. При  исполнении государственных или общественных обязанностей (ст. 170 ТК РФ). 

8.2.3. При избрании  в профсоюзные органы и в комиссии по трудовым спорам (ст. 171 ТК 

РФ). 

8.2.4. При совмещении  работы с обучением (статьи 173,  174, 175, 176 ТК РФ). Порядок 

предоставления гарантий и компенсаций работникам, совмещающим работу с обучением, 

определен ст. 177  ТК РФ. 

8.2.5. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией учреждения, либо 

сокращением численности или штата работников учреждения в ст. 180 ТК РФ. Условия 

выплаты и размер выходного пособия определены в ст. 178 ТК РФ; порядок определения 

преимущественного права на оставлении на работе при сокращении численности и штата 

работников в ст. 179 ТК РФ. 

8.2.6. При переводе работника (ст. 182 ТК РФ), нуждающегося в соответствии с 

медицинским заключением в предоставлении другой работы, на другую 

нижеоплачиваемую работу у данного работодателя. За работником  сохраняется его 
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прежний средний заработок в течение одного месяца со дня перевода, а при переводе в 

связи с трудовым увечьем, профессиональным заболеванием или иным повреждением 

здоровья, связанным с работой, - до установления стойкой утраты профессиональной 

трудоспособности либо до выздоровления работника. 

8.2.7. При временной нетрудоспособности (ст. 183 ТК РФ) работника. Работодатель 

выплачивает работнику пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с 

федеральными законами. Размеры пособий по временной нетрудоспособности и условия 

их выплаты устанавливаются федеральными законами. 

8.2.8. При несчастном случае на производстве или профессиональном заболевании (ст. 184 

ТК РФ). 

8.2.9. При прохождении обязательного медицинского осмотра (ст. 185 ТК РФ).  За 

работниками, обязанными проходить такой осмотр, сохраняется средний заработок по 

месту работы. 

8.2.10. При направлении работодателем работника для повышения квалификации с 

отрывом от работы (ст. 187 ТК. РФ).  За работником  сохраняются место работы и средняя 

заработная плата по основному месту работы. Работникам, направляемым для повышения 

квалификации с отрывом от работы в другую местность, производится оплата 

командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, 

направляемых в служебные командировки. 

8.3. Работникам образовательного учреждения – молодым специалистам выплачивается 

ежемесячная доплата в размере 50 % от должностного оклада на основании 

Постановления Главы администрации Спировского района № 613-п от 28.10.2013г. 

8.4. Работники образовательного учреждения пользуются всеми льготами и гарантиями, 

установленными законодательством РФ, законодательством Тверской области, правовыми 

актами администрации Спировского района Тверской области.  

8.5.Работадатель ходатайствует перед МУ РОНО администрации Спировского района при 

приеме на работу  работника,имеющего детей дошкольного возраста,либо с выходом из 

декретного отпуска по уходу за ребенком основного работника, о предоставления 

работнику в первоочередном порядке места для ребенка в МДОУ Детский сад «Сказка». 

 

                                                        9. ОХРАНА ТРУДА 

9.1. Охрана труда (ст. 209 ТК РФ)  - система сохранения жизни и здоровья работников в 

процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-

экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-

профилактические, реабилитационные и иные мероприятия. 

9.2. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда 

определены в ст. 212 ТК РФ. 

9.3. К работам, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования) отнесены все виды  работ в образовательных 

учреждениях. 

Частота проведения периодических медицинских осмотров (обследований) определяется 

территориальными органами Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав 

потребителей и благополучия человека. 

Руководитель определяет контингенты,  составляет поименный список лиц, подлежащих 

периодическим медицинским осмотрам, и направляет его за 1 месяц до начала осмотра в 

медицинскую организацию, с которой заключен договор на проведение периодических 

медицинских осмотров (обследований). 

Работник информируется о результатах проведенного медицинского осмотра 

(обследования). 

Работники образовательного учреждения (ст. 213 ТК РФ) обязаны проходить 

периодические  медицинские осмотры в целях охраны здоровья населения, 

file:///C:/Users/User/AppData/Local/Мои%20документы/Documents%20and%20SettingsАдминистраторLocal%20Settingsгимназия%204КД.doc%23sub_168%23sub_168
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предупреждения возникновения и распространения заболеваний (приложение 7 к 

настоящему Коллективному договору). 

Периодические  медицинские осмотры работников образовательного учреждения 

осуществляются за счет средств работодателя (ст. 213 ТК РФ). 

9.4. Обязанности работника в области охраны труда определены ст. 214 ТК РФ. 

9.5. В Учреждении работает  комиссия по охране труда (ст. 218 ТК РФ). 

В состав комиссии на паритетной основе входят представители работодателя и 

представители первичной профсоюзной организации. 

Комиссия  по охране труда организует совместные действия работодателя и работников 

по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний, а также организует проведение проверок 

условий и охраны труда на рабочих местах и информирование работников о результатах 

указанных проверок, сбор предложений  об охране труда.  

9.6. Право работника на труд в условиях, отвечающих требованиям охраны труда, 

определено в ст. 219 ТК РФ. 

9.7. Государство гарантирует работникам защиту их права на труд в условиях, 

соответствующих требованиям охраны труда (ст. 20 ТК РФ). 

9.8. На работах (ст. 221 ТК РФ) с вредными условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, 

работникам бесплатно выдаются  

 сертифицированные специальная одежда, специальная обувь и другие средства 

индивидуальной защиты   

 смывающие и (или) обезвреживающие средства в соответствии с типовыми 

нормами, которые устанавливаются в порядке, определяемом Правительством Российской 

Федерации . 

9.9. Обеспечение санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания 

работников в соответствии с требованиями охраны труда возлагается на руководителя (ст. 

223 ТК РФ). В этих целях руководителем по установленным нормам оборудуются: 

 санитарно-бытовые помещения,  

 помещения для приема пищи,  

 помещения для оказания медицинской помощи,  

 комнаты для отдыха в рабочее время и психологической разгрузки;  

 санитарные посты с аптечками, укомплектованными набором лекарственных 

средств и препаратов для оказания первой медицинской помощи. 

Перевозка в медицинские организации или к месту жительства работников, пострадавших 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также по 

иным медицинским показаниям производится транспортными средствами работодателя 

либо за его счет. 

9.10. Все работники обязаны проходить обучение по охране труда и проверку знания 

требований охраны труда (ст. 225 ТК РФ) в порядке, установленном Правительством 

Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений. 

9.11. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда (ст. 226 ТК 

РФ) осуществляется работодателем. Работник не несет расходов на финансирование 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда. 
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10.  ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ  

И СОДЕЙСТВИЕ ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ 

10.1.Прекращение трудовых отношений с работниками (увольнение) работодатель 

осуществляет по основаниям и в порядке, установленным Трудовым кодексом РФ.  
10.2.При принятии работодателем решения о ликвидации организации он обязан в 

письменной форме сообщить об этом выборному профсоюзному органу не позднее, чем за 

три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий (ст. 82 ТК).  

При ликвидации организации увольнению подлежат все работники организации (п. 1 ст. 

81 ТК РФ). 

10.3.О предстоящем увольнении работники должны быть предупреждены персонально и 

под расписку за два месяца до увольнения(ст. 180 ТК РФ).. 

С письменного согласия работника, руководитель может расторгнуть с ним трудовой 

договор без предупреждения об увольнении за два месяца с одновременной выплатой 

дополнительной компенсации в размере двухмесячного среднего заработка. 

10.4.Уволенным работникам выплачивается пособие в размере среднемесячного 

заработка, а также сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, 

но не свыше двух месяцев (с зачетом выходного пособия). 

По решению органа службы занятости средний месячный заработок сохраняется в течение 

третьего месяца со дня увольнения при условии, если в двухнедельный срок после 

увольнения работник обратился в данный орган и не был им трудоустроен. 

 

10.5.При возникновении необходимости сокращения численности или штата 

работников учреждения  работник должен быть предупрежден работодателем  пер-

сонально и под расписку за два месяца до увольнения (ст. 180 ТК РФ). 

Увольнение членов Профсоюза по данному основанию производиться с учетом моти-

вированного мнения выборного профсоюзного органа организации, а председателей (их 

заместителей) выборного профсоюзного комитета, не освобожденных от основной 

работы, допускается только с предварительного согласия Обкома Профсоюза (ст. 374 ТК 

РФ). 

10.6. Работадатель обеспечивает преимущественное право на оставление на работе 

работников с более высокой производительностью труда и квалификацией.  

Кроме перечисленных в ст. 179 ТК РФ категорий работников при равной 

производительности труда и квалификации преимущественное право на оставление на 

работе имеют работники:  

 предпенсионного возраста – за 5 лет до достижения общеустановленного 

пенсионного возраста; 

 проработавшие в учреждении десять и более лет; 

 инвалиды, независимо от причин инвалидности; 

 родители, имеющие ребёнка инвалида в возрасте до 18 лет; 

 многодетные семьи, имеющие трёх и более детей; 

 одинокие матери и отцы, опекуны и попечители, воспитывающие детей в возрасте 

до 18 лет; 

 молодые специалисты в течение 3 лет;   

 10.7.Работадатель: 

 10.7.1.Предоставляет работникам, получившим уведомление о предстоящем увольнении 

в связи с сокращением численности или штата работников, свободное от работы время не 

менее одного рабочего дня в неделю для поиска нового места работы с сохранением 

заработной платы. 
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 10.7.2 Выплачивает увольняемым в связи с сокращением численности или штата 

работников, дополнительное выходное пособие, помимо предусмотренного в ст. 178 ТК 

РФ. 

 10.8.Стороны рассматривают увольнение работников по сокращению численности или 

штата, как крайнюю меру, когда сокращение вызвано объективными причинами и не 

представляется возможным перевести высвобождающихся работников на другую работу в 

учреждении. 

 10.9.При сокращении численности или штата работников не допускается увольнение по 

данной причине двух или более работников из одной семьи в течение года. 

 10.10.Не допускается увольнение в связи с сокращением численности или штата 

работников ввиду несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе 

работников, указанных в абзацах 1 и 4 ст. 261 ТК РФ. 

 

 

11. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

 

11.1. Первичная профсоюзная организация (ст. 370 ТК РФ) имеет право на осуществление 

контроля за соблюдением администрацией Учреждения трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением 

ими условий Коллективного договора. 

Руководитель  обязан в недельный срок со дня получения требования об устранении 

выявленных нарушений сообщить в выборный  профсоюзный орган о результатах 

рассмотрения данного требования и принятых мерах. 

11.2. Руководитель (ст. 371 ТК РФ) принимает решения с учетом мнения выборного 

профсоюзного органа в случаях, предусмотренных настоящим Коллективным договором. 

11.3. Порядок учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при 

принятии локальных нормативных актов определен в ст. 372 ТК РФ. 

11.4. Порядок учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации при расторжении трудового договора по инициативе работодателя определен 

в ст. 373 ТК РФ. 

11.5. Увольнение по инициативе работодателя в соответствии с пунктами 2, 3 или 5 

части первой статьи 81 ТК РФ  руководителя (членов профкома) выборного 

профсоюзного органа первичной профсоюзной организации (ст. 374 ТК РФ), не 

освобожденных от основной работы, допускается только с предварительного согласия 

территориального (районного) выборного профсоюзного органа. 

Члены выборного органа первичной  профсоюзной организации, не освобожденные от 

основной работы, освобождаются от нее с сохранением заработной платы для участия в 

качестве делегатов в работе созываемых профессиональными союзами съездов, 

конференций, для участия в работе выборных коллегиальных органов профессиональных 

союзов, а в случаях, а также на время краткосрочной профсоюзной учебы.  

11.6. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя по основаниям, 

предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ с руководителем 

выборного органа первичной профсоюзной организации и членами профкома в течение 

двух лет после окончания срока их полномочий допускается только с соблюдением 

порядка, установленного ст. 374 ТК РФ.  

11.7. Руководитель создает условия (ст. 377 ТК РФ) для осуществления деятельности 

выборного органа первичной профсоюзной организации: 

11.7.1.  Руководитель безвозмездно предоставляет  выборному органу первичной 

профсоюзной организации, объединяющих его работников, помещение для проведения 

заседаний, хранения документации, а также предоставить возможность размещения 

информации в доступном для всех работников месте (местах). 
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11.7.2. Руководитель безвозмездно предоставляет выборному профсоюзному органу 

возможность использовать оргтехнику, средства связи и необходимые нормативные 

правовые документы.  

11.7.3. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами первичной 

профсоюзной организации, руководитель  ежемесячно в течение трех дней после выдачи 

заработной платы бесплатно перечисляет на счет территориальной организации 

Профсоюза работников образования и науки РФ членские профсоюзные взносы из 

заработной платы работников. Работодатель не имеет права задерживать перечисление 

указанных средств. 

11.8. Лица, нарушающие права и гарантии деятельности первичной профсоюзной 

организации, несут ответственность в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 

законами. 

 

 

12. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ПРОФСОЮЗНОГО ОРГАНА 

Председатель первичной профсоюзной организации: 

 

12.1. Представляет и защищает индивидуальные и коллективные социально-трудовые, 

экономические, профессиональные и иные права и интересы членов первичной 

профсоюзной организации на уровне образовательного учреждения, в органах местного 

самоуправления, общественных и иных организация.  

12.2. Обеспечивает  членов первичной профсоюзной организации правовой и социальной 

информацией. 

12.3. Осуществляет общественный контроль за соблюдением трудового законодательства, 

законодательных и иных нормативных  правовых актов по охране труда и здоровья, 

окружающей среды, социальному страхованию и социальному обеспечению, занятости, 

улучшению жилищных условий и других видов социальной защиты работников на уровне 

Учреждения,  а также контроль за выполнением коллективного договора.  

12.4. Участвует в урегулировании коллективных трудовых споров, используя различные 

формы коллективной защиты социально-трудовых прав и профессиональных  интересов 

членов первичной профсоюзной организации, вплоть до организации забастовок. 

12.5. Обращается в органы, рассматривающие трудовые споры, с заявлениями по защите  

трудовых прав членов первичной профсоюзной организации. 

12.6. Организует оздоровительные и культурно-просветительные мероприятия для членов 

первичной профсоюзной организации и их семей.  

12.7. Оказывает методическую, консультационную, юридическую и материальную 

помощь членам первичной профсоюзной организации. 

12.8. Осуществляет обучение профсоюзного актива, правовое обучение  членов первичной 

профсоюзной организации.  
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